
 
 
 
 
 

Основная цель бизнес-деятельности АО «Шубарколь комир», входящего в Eurasian Resources Group 
S.a.r.l. – добыча угля открытым способом, его переработка и реализация, направленные на укрепление 
ведущих позиций среди угледобывающих предприятий РК, на поддержание благоприятной окружающей 
среды, рациональное использование природных и энергетических ресурсов, на предотвращение любого 
вреда здоровью сотрудников, подрядчиков и посетителей, на повышение благосостояния сотрудников АО 
и общества в целом 

 

Руководство АО «Шубарколь комир» принимает на себя обязательство по поддержанию в рабочем состоянии 
и постоянному повышению результативности систем менеджмента качества, охраны окружающей среды, охраны 
здоровья и обеспечения безопасности труда, энергетического менеджмента в соответствии с требованиями 
стандартов ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001 и рассматривает успешное функционирование систем 
менеджмента как существенное условие устойчивого развития предприятия. 

 

Основные принципы 
 Обеспечивать устойчивое социальное и экономическое развитие деятельности предприятия в 

соответствии с запланированными результатами и технико-экономическими показателями за счет мониторинга 
реализации политики и непрерывного совершенствования в области качества, корпоративной ответственности, 
охраны труда и окружающей среды, энергоменеджмента, улучшения энергетических характеристик. 

 Соответствовать требованиям законодательства Республики Казахстан и внутренним требованиям 
ERG в сфере производственно-хозяйственной деятельности, охраны труда и окружающей среды, 
энергоменеджмента, а по возможности – превосходить их. 

 Ключевые решения по управлению производством и обеспечению необходимыми ресурсами для 
реализации принятых обязательств принимать с учетом приоритета вопросов безопасности и охраны труда, 
охраны окружающей среды, энергосбережения, качества и корпоративной ответственности. 

 Рационально использовать и сохранять природные ресурсы, повышать уровень 
энергоэффективности, минимизировать воздействие производства на работников, местное население и 
окружающую среду, не превышать установленные проектами нормы. 

 Управлять существующими и потенциальными рисками в сфере производственно-хозяйственной 
деятельности, охраны труда и окружающей среды, энергоменеджмента и снижать их до уровня, соответствующего 
целям и концепции Компании ERG. 

 Предъявлять к подрядчикам такие же требования в области безопасности, охраны труда и окружающей 
среды, энергосбережения, как и к своим работникам. Соблюдение требований безопасности и охраны труда 
каждым работником предприятия и работниками подрядных организаций должно быть приоритетным при 
выполнении производственных заданий. 

 Работники являются главной ценностью предприятия, которым гарантирована возможность 
профессионального роста и самореализации, условия труда, соответствующие действующим правилам и нормам, 
проведение консультирования с работниками, возможность участия их и их представителей в деятельности по 
улучшению системы менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности труда. 

 Мы убеждены, что все травмы и профессиональные заболевания предотвратимы, поэтому стремимся 
достичь ноль травм и ноль профессиональных заболеваний. 

 

Основные приоритеты 
 Удовлетворенность потребителей и расширение рынков сбыта угля. 

 Внедрение инновационных технологий по переработке угля. 

 Обеспечение необходимых ресурсов и информации для выполнения установленных целей и решения 
задач по постоянному улучшению в области качества, охраны окружающей среды, охраны здоровья и обеспечения 
безопасности труда, энергоменеджмента. 

 Создание атмосферы для активного вовлечения всех работников в работу по повышению культуры 
производства, безопасности и энергоэффективности, для формирования безопасного и бережливого поведения 
работников предприятия и подрядных организаций.  

 Осуществление проектной деятельности с учетом улучшения энергетических характеристик; закупка и 
использование эффективных с точки зрения потребления энергии материалов, услуг и оборудования. 

Руководство АО берет на себя ответственность за реализацию настоящей политики и призывает всех 
работников АО и подрядчиков поддержать деятельность руководства по практическому воплощению 
указанных принципов и направлений в жизнь. 

Соответствие данной Политике - обязанность каждого работника АО «Шубарколь комир» и подрядчика, и 
является главным условием работы с предприятием. 
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в области качества, охраны окружающей среды, охраны здоровья и обеспечения 
безопасности труда и энергетического менеджмента  
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